ingertec

CURSO BASICO LEY 31/1995 DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

[— o000 —) #
MODALIDAD ﬂ DURACION
[= ] =}

o—=] -ONLINE b 30 HORAS

cob LEY31P
MATERIA RSC
TIPO ESPECIALIZACION
BONIFICABLE 100%
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¢A QUIEN ESTA DIRIGIDO?

El contenido didactico de este curso basico relativo a la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales esta dirigido principalmente a satisfacer las necesidades formativas de
aquellas personas que precisen conocer los fundamentos de la Ley 31/1995 de
Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL); y, con ello, los derechos y deberes que lleva
aparejados, tanto para los trabajadores como para el empresariado.

OBJETIVOS

Al término de este curso, el alumnado conocera en profundidad:

e Los fundamentos de la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales

e Los derechos y deberes de los trabajadores y empresarios en materia
preventiva

e La reglamentacion bdsica aplicable en los respectivos puestos de trabajo, a los
gue han de ajustarse las medidas a adoptar

® Las posibles sanciones en la normativa vigente actual
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TEMARIO

1. Antecedentes legislativos mas relevantes

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.

Ley Dato

Ordenanza de Seguridad e Higiene en el Trabajo
Constitucion Espanola

Directiva Marco 89/391/CEE

Estatuto de los Trabajadores

Ley General de la Seguridad Social

2. Ley31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales

2.1.
2.2.
2.3.

2.4.
2.5.
2.6.
2.7.

2.8.
2.9.
2.10.
2.11.
2.12.

Preambulo
Capitulo I. Objeto, ambito de aplicacién y definiciones

Capitulo Il. Politica en materia de prevencidn de riesgos para proteger la
seguridad y la salud en el trabajo

Capitulo lll. Derechos y obligaciones
Capitulo IV. Servicios de prevencion
Capitulo V. Consulta y participacién de los trabajadores

Capitulo VI. Obligaciones de los fabricantes, importadores y
suministradores

Capitulo VII. Responsabilidades y sanciones
Disposiciones adicionales

Disposiciones transitorias

Disposiciones derogatorias

Disposiciones finales

3. Desarrollo normativo posterior

3.1

3.2.

Ley 54/2003 de Reforma del Marco Normativo de la Prevencion de
Riesgos Laborales

Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social (LISOS)
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VENTAIJAS

Servicio de tutorizacion.

Dinamizacidon y Atencidn al Alumnado.

Libertad horaria para realizar el curso.

Autoevaluaciones tipo test en Bloques de preguntas.
Materiales disponibles 24/7 en tu Plataforma de Teleformacién.
Mensajeria directa con el Tutor para la resolucién de dudas.
Foros de consulta para debates relacionados con la materia.
Salas de Chat y Videoconferencia a disposicidn del alumno.
Examen final de aptitud online sin requisitos presenciales.
Soporte Técnico Informatico sobre el Campus incluido.
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