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CURSO PROFESIONAL DE AGENTE 

DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 
 

 
MODALIDAD 
ONLINE  

DURACIÓN 
100 HORAS 

 
 

 

COD I-E_AGEIGU 

MATERIA IGUALDAD 

TIPO ESPECIALIZACION 

TEST SI 

CASO PRÁCTICO SI 

DIRIGIDO A 
Comisión Negociadora Plan de Igualdad 

Alta Dirección y Mandos Intermedios 

BONIFICABLE 100% 

* Gastos de gestión de Bonificación. 10% del valor del importe a bonificar. 

 

¿A QUIÉN ESTÁ DIRIGIDO? 

Dirigido a agentes que trabajan en centros de servicios sociales, gestionando e 

implantando programas con este propósito, así como a estudiantes que deseen 

proyectar su trayectoria laboral a trabajar como Agentes de Igualdad de Oportunidades 

tanto en el ámbito social como en el institucional y el empresarial.  

 

OBJETIVOS 

Al término de este curso, el alumnado estará capacitado para: 

• Asesorar e informar acerca de medidas de acciones 

positivas a desarrollar, al objeto de, entre otras 

cuestiones, corregir situaciones de desventaja o 

exclusión de las mujeres u otros colectivos  
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• Detectar posibles tipos de discriminación.  

• Diseñar, dirigir, coordinar, dinamizar y evaluar la elaboración de los Planes de 

Igualdad  

• Conocer la políticas retributivas y las leyes reguladoras al respecto.  

• Elaborar protocolos de actuación ante la violencia de género. 

 

TEMARIO 
 

1. Conceptos de Igualdad. Figura del Agente de Igualdad  
1.1. El Agente de Igualdad 

1.2. La Igualdad 

1.3. La Coeducación  

 

2. Igualdad en el ámbito laboral  
2.1. La Igualdad de Oportunidades en el Mercado Laboral 

2.2. Igualdad, Calidad y Responsabilidad Social Corporativa  

2.3. Planes de Igualdad 

2.4. Registro Retributivo y Convenios Colectivos 

2.5. Orientación Laboral 

2.6. El Acoso sexual y Acoso por Razón de Sexo 

2.7. Personas involucradas en el acoso 

2.8. Detección y procedimientos  

 

3. Conciliación famliar y salud  
3.1. Políticas de conciliación de vida laboral y personal 

3.2. Protección de la Salud  

 

4. Violencia de género  
4.1. Violencia de género 

4.2. Tratamiento de los casos de violencia de género 

4.3. Buenas prácticas y políticas empresariales contra la violencia hacia las mujeres  

 

5. Lenguaje y comunicación no sexista  
5.1. El lenguaje como herramienta de comunicación 

5.2. Uso sexista del lenguaje 

5.3. Alternativas a la comunicación sexista 

5.4. Lenguaje inclusivo en otros ámbitos  

 

6. Normativa, informes y acciones positivas  
6.1. Marco jurídico actual 

6.2. Los indicadores de igualdad 

6.3. Los informes de impacto de género 

6.4. El gender mainstreaming, empoderamiento y liderazgo  
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900 897 931 

 
formacion@ingertec.com 

 
www.ingertec.com 

 

VENTAJAS 

• Servicio de Tutorización 

• Dinamización y Atención al Alumnado 

• Libertad horaria para realizar el curso 

• Autoevaluaciones tipo test en Bloques de preguntas 

• Materiales disponibles 24/7 en tu Plataforma de Teleformación 

• Mensajería directa con el Tutor para la resolución de dudas 

• Foros de consulta para debates relacionados con la materia 

• Salas de Chat y Videoconferencia a disposición del alumno  

• Examen final de aptitud online sin requisitos presenciales 

• Soporte Técnico Informático sobre el Campus incluido 

 


