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CURSO PROFESIONAL DE AGENTE DE
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
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BONIFICABLE 100%

DIRIGIDO A

* Gastos de gestion de Bonificacidn. 10% del valor del importe a bonificar.

¢A QUIEN ESTA DIRIGIDO?

Dirigido a agentes que trabajan en centros de servicios sociales, gestionando e
implantando programas con este propdsito, asi como a estudiantes que deseen
proyectar su trayectoria laboral a trabajar como Agentes de Igualdad de Oportunidades
tanto en el ambito social como en el institucional y el empresarial.

OBJETIVOS

Al término de este curso, el alumnado estara capacitado para:

e Asesorar e informar acerca de medidas de acciones positivas a desarrollar, al
objeto de, entre otras cuestiones, corregir situaciones de desventaja o exclusién
de las mujeres u otros colectivos

e Detectar posibles tipos de discriminacién.

o Disefiar, dirigir, coordinar, dinamizar y evaluar la elaboracién de los Planes de
lgualdad

o Conocer la politicas retributivas y las leyes reguladoras al respecto.

o Elaborar protocolos de actuacidn ante la violencia de género.
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TEMARIO

1. Conceptos de Igualdad. Figura del Agente de Igualdad
1.1. El Agente de Igualdad
1.2. La lgualdad
1.3. La Coeducacién

2. lgualdad en el ambito laboral
2.1. La lgualdad de Oportunidades en el Mercado Laboral
2.2. Igualdad, Calidad y Responsabilidad Social Corporativa
2.3. Planes de lgualdad
2.4. Registro Retributivo y Convenios Colectivos
2.5. Orientacion Laboral
2.6. El Acoso sexual y Acoso por Razén de Sexo
2.7. Personas involucradas en el acoso
2.8. Deteccidén y procedimientos

3. Conciliacidon famliar y salud
3.1. Politicas de conciliacion de vida laboral y personal
3.2. Proteccién de la Salud

4. Violencia de género
4.1. Violencia de género
4.2. Tratamiento de los casos de violencia de género
4.3. Buenas practicas y politicas empresariales contra la violencia hacia las mujeres

5. Lenguaje y comunicacion no sexista
5.1. El lenguaje como herramienta de comunicacion
5.2. Uso sexista del lenguaje
5.3. Alternativas a la comunicacidn sexista
5.4. Lenguaje inclusivo en otros dmbitos

6. Normativa, informes y acciones positivas
6.1. Marco juridico actual
6.2. Los indicadores de igualdad
6.3. Los informes de impacto de género
6.4. El gender mainstreaming, empoderamiento y liderazgo
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VENTAIJAS

e Servicio de Tutorizacién

e Dinamizacion y Atencién al Alumnado

e Libertad horaria para realizar el curso

e Autoevaluaciones tipo test en Bloques de preguntas

e Materiales disponibles 24/7 en tu Plataforma de Teleformacién
e Mensajeria directa con el Tutor para la resolucién de dudas

e Foros de consulta para debates relacionados con la materia

e Salas de Chat y Videoconferencia a disposicidn del alumno

e Examen final de aptitud online sin requisitos presenciales

e Soporte Técnico Informatico sobre el Campus incluido
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