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CURSO DE LIDERAZGO Y GESTIÓN DE 

EQUIPOS CON PERSPECTIVA DE GÉNERO 
 
 
 

 
MODALIDAD 
ONLINE  

DURACIÓN 
35 HORAS 

 

 
 
 

DIRIGIDO A Todas las personas trabajadoras 

BONIFICABLE 100% 

* Gastos de gestión de Bonificación. 10% del valor del importe a bonificar. 

 

¿A QUIÉN ESTÁ DIRIGIDO? 
 
El curso Liderazgo y Gestión de Equipos con Perspectiva de Género se dirige a personas 
que tienen un puesto de responsabilidad en una empresa y que tienen a su cargo a un 
equipo de personas, es decir, a cargos o directivos medios, así como a jefes de sección 
o jefes de equipo y que tienen influencia en las decisiones corporativas en materia de 
igualdad respecto a sus empleados. Además, gracias a lo aprendido en este curso 
también pueden formar en igualdad de género a los trabajadores que tiene a cargo. 

 

OBJETIVOS 
 
El objetivo de este curso es dotar al alumno/a de las herramientas necesarias para saber 
realizar un liderazgo y saber gestionar equipos bajo el prisma de la igualdad y desde la 
perspectiva de género en una empresa. Herramientas necesarias porque la igualdad de 
género ha tenido una repercusión importante en todos los ámbitos, también en el 
empresarial y las compañías tienen que adaptarse a los cambios que están 
transformando la sociedad, sobre todo en materia de igualdad. 
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TEMARIO 
 
1. La igualdad en el ámbito laboral 

1.1. Fundamentos de la igualdad 
1.2. Obligaciones de las empresas 
1.3. Responsables de equipo 

 
2. Comunicación en el ámbito laboral 

2.1. La discriminación en el lenguaje 
2.2. Uso del lenguaje inclusivo 

 
3. Detección y Actuación ante el acoso laboral 

3.1. Concepto 
3.2. Consecuencias 
3.3. Detección y prevención del acoso 
3.4. Buenas prácticas 

 
4. Estrategias de Liderazgo 

4.1. Los sesgos inconscientes 
4.2. Características y tipos de sesgos 
4.3. Liderazgo inclusivo 
4.4. Pautas para un liderazgo inclusivo 
4.5. Toma de decisiones 

 
5. Gestión de equipos con perspectiva de género 

5.1. Introducción 
5.2. Dirección de reuniones 
5.3. Resolución de conflictos 
5.4. Buenas prácticas 
5.5. Beneficios de un entorno laboral diverso e inclusivo 
5.6. Reclutamiento y selección 
5.7. Acogida en el equipo 

 

VENTAJAS 

• Servicio de Tutorización 
• Dinamización y Atención al Alumnado 
• Libertad horaria para realizar el curso 
• Autoevaluaciones tipo test en Bloques de preguntas 
• Materiales disponibles 24/7 en tu Plataforma de Teleformación 
• Mensajería directa con el Tutor para la resolución de dudas 
• Foros de consulta para debates relacionados con la materia 
• Salas de Chat y Videoconferencia a disposición del alumno  
• Examen final de aptitud online sin requisitos presenciales 
• Soporte Técnico Informático sobre el Campus incluido 
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