lnger tec Consultores expertos en Igualdad

CURSO DE MAINSTREAMING DE GENERO
EN LAS ORGANIZACIONES

MODALIDAD @ DURACION
(o=

o——=| ONLINE 40 HORAS

CoD I-ADM_MAINS
MATERIA IGUALDAD
TIPO ESPECIALIZACION
TEST S|
CASO PRACTICO S|

Comisién Negociadora Plan de Igualdad
Personal de la Administracion Publica

BONIFICABLE 100%

DIRIGIDO A

* Gastos de gestion de Bonificaciéon. 10% del valor del importe a bonificar.

¢A QUIEN ESTA DIRIGIDO?

Este curso busca satisfacer las necesidades formativas de aquellas personas que,
independientemente de si trabajan para la Administracidon publica o para entidades
privadas, tengan como propdsito contribuir a erradicar la desigualdad mediante
politicas que, favorables a la transversalidad de género, redunden en un cambio
estructural y social.

OBJETIVOS

Al término de este curso, el alumnado podra:

e Observar desde un punto de vista transversal si las politicas que se aplican en el
ambito organizacional responden a la necesidad de garantizar la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.

e Incoporar en la cultura organizacional de la entidad para la que trabaje, ya esa
esta publica o privada, elementos que contribuyan a garantizar la igualdad.
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TEMARIO

1. Laigualdad
1.1. Origenes de la igualdad. El feminismo
1.2. Conceptos basicos de sexo y género
1.3. Teoria sexo — género
1.4. Socializacién diferencial de género
1.5. Los estereotipos y roles de género
1.6. La utilidad de la perspectiva de género

2. Introduccidn al mainstreaming de género
2.1. Empoderamiento y liderazgo femenino
2.2. Origenes y definicion
2.3. La evolucién conceptual

3. La estrategia del mainstreaming en las politicas de igualdad
3.1. Caracteristicas del mainstreaming
3.2. Componentes basicos del mainstreaming
3.3. Alcance
3.4. Enfoque de género en las politicas publicas

4. La aplicaciéon del mainstreaming de género
4.1. Introduccién
4.2. Compromiso e implicacién
4.3. Formacidn de agentes
4.4. Buenas practicas en mainstreaming de género

VENTAIJAS

e Servicio de Tutorizacion

e Dinamizacidn y Atencién al Alumnado

o Libertad horaria para realizar el curso

o Autoevaluaciones tipo test en Bloques de preguntas

e Materiales disponibles 24/7 en tu Plataforma de Teleformacién
e Mensajeria directa con el Tutor para la resolucion de dudas

e Foros de consulta para debates relacionados con la materia

e Salas de Chat y Videoconferencia a disposicion del alumno

o Examen final de aptitud online sin requisitos presenciales

e Soporte Técnico Informatico sobre el Campus incluido
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