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Comisién Negociadora Plan de Igualdad
Alta Direccion y Mandos Intermedios

BONIFICABLE 100%

DIRIGIDO A

* Gastos de gestion de Bonificacién. 10% del valor del importe a bonificar.

¢A QUIEN ESTA DIRIGIDO?

Este curso centrado en la redaccidén e implementacién de planes de igualdad, y en las
acciones encaminadas a la erradicacion de la violencia de género. Esta dirigido a grupos
funcionariales y laborales.

OBJETIVOS

Al término de este curso, el alumnado:

e Descubrird las claves, instrumentos y conceptos basicos de la intervencién
encaminada a lograr la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

e Conocerd el impacto del sistema de sexo-género, especialmente en lo tocante
a la divisidn sexual del trabajo, y las claves a considerar en el disefio de planes
de igualdad en cualquier tipo de organizacién

e Se familiarizard con los programas y politicas publicas en materia de igualdad
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TEMARIO

1. Laigualdad
1.1. Origenes de la igualdad. El feminismo
1.2. Conceptos basicos de sexo y género
1.3. Teoria sexo — género
1.4. Socializacién diferencial de género
1.5. Los estereotipos y roles de género
1.6. La identidad
1.7. La utilidad de la perspectiva de género

2. Marco juridico actual
2.1. Contexto normativo
2.2. Ambito internacional
2.3. Ambito comunitario
2.4. Ambito nacional
2.5. Planes estratégicos

3. El mercado laboral. Igualdad de oportunidades
3.1. La divisién sexual
3.2. Segregacidn horizontal y vertical
3.3. Segmentacion del empleo
3.4. Brecha de género
3.5. Trasvase de desigualdad entre mujeres
3.6. La mujer inmigrante. La triple discriminacion laboral
3.7. Laigualdad de oportunidades
3.8. Mainstreaming/enfoque integrado de género o transversalidad

4. Lenguaje no sexista
4.1. Introduccion
4.2. Comunicacion humanay cultura
4.3. La mujer y la publicidad
4.4. Alternativas a la comunicacidn sexista

5. Violencia de género
5.1. Introduccién
5.2. Origen
5.3. Definicién
5.4. Formas de violencia contra las mujeres
5.5. Medidas en el ambito laboral. Protocolo interno
5.6. Legislacion
5.7. La lucha contra la violencia de género

6. Planes de igualdad
6.1. Introduccién
6.2. Concepto y normativa
6.3. Caracteristicas
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6.4. Agentes implicados

6.5. Proceso de integracion de la igualdad en la empresa
6.6. Método de elaboracion

6.7. Beneficios de un plan de igualdad

6.8. Negociacidn para la integracién de la igualdad

6.9. Proceso de consolidacién

6.10. Guia para la implantacion

6.11. Seguimiento y Evaluacion del plan de igualdad

7. El gender mainstreaming, empoderamiento y liderazgo
7.1. Origenes y definicion
7.2. Sobre la evolucién conceptual
7.3. Acciones positivas Vs mainstreaming
7.4. La estrategia del mainstreaming en las politicas de igualdad
7.5. Componentes basicos del mainstreaming
7.6. Empoderamiento y liderazgo femenino

8. lgualdad vy calidad
8.1. Calidad total
8.2. Principios basicos de la calidad total y la igualdad
8.3. Recursos Humanos en la igualdad por la calidad total
8.4. Liderazgo para la igualdad

9. Otros ambitos de igualdad
9.1. Compartir el tiempo
9.2. Educacién y formacién
9.3. Participacion social y politica

VENTAJAS

e Servicio de Tutorizacion

e Dinamizacién y Atencién al Alumnado

e Libertad horaria para realizar el curso

e Autoevaluaciones tipo test en Bloques de preguntas

e Materiales disponibles 24/7 en tu Plataforma de Teleformacion
e Mensajeria directa con el Tutor para la resoluciéon de dudas

e Foros de consulta para debates relacionados con la materia

o Salas de Chat y Videoconferencia a disposicion del alumno

o Examen final de aptitud online sin requisitos presenciales

e Soporte Técnico Informatico sobre el Campus incluido

@ 900 897 931 e formacion@ingertec.com www.ingertec.com
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