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Comisién Negociadora Plan de Igualdad
Alta Direccién y Mandos Intermedios

BOLIFICABLE 100%

DIRIGIDO A

* Gastos de gestion de Bonificaciéon. 10% del valor del importe a bonificar.

¢A QUIEN ESTA DIRIGIDO?

El contenido de este curso estd destinado, principalmente, a los responsables de las
distintas areas de la empresa que precisen familiarizarse con el concepto de igualdad
retributiva y con las obligaciones que, en materia de registro salarial e
independientemente de su tamafo, ha de cumplir toda organizacion; y con aquellas
especificas para empresas con mas de cincuenta trabajadores en plantilla.

OBJETIVOS

Al término de este curso, el alumnado descubrira:

e Qué es el registro salarial y qué contenido habrda de
incorporar.
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e COmo calcular los valores medios de los salarios, complementos salariales y
percepciones extrasalariales de toda la plantilla, desglosandola por sexo y segun
la naturaleza de la retribucion.

e En qué casos tienen que calcular, ademas, la brecha salarial total.

TEMARIO

1. Introduccion al registro salarial
1.1. Introduccion
1.2. La brecha salarial de género
1.3. éQué es el registro salarial?
1.4. Normativa reguladora
1.5. Principio de transparencia retributiva

2. Contenido y obligaciones
2.1. {Quien debe realizar el registro salarial?
2.2. Personas a incluir en el registro
2.3. Periodo de referencia
2.4. Contenido. Tipos de retribuciones y clasificacién profesional

3. Sanciones
3.1. Tipos de sancién
3.2. Motivos de sancion

4. Herramienta de registro retributivo
4.1. Descripcién de la herramienta
4.2. Instrucciones de uso
4.3. Leyenda para las tablas de registro retributivo

VENTAIJAS

e Servicio de Tutorizacion

e Dinamizacién y Atencion al Alumnado

o Libertad horaria para realizar el curso

o Autoevaluaciones tipo test en Bloques de preguntas

e Materiales disponibles 24/7 en tu Plataforma de Teleformacién
e Mensajeria directa con el Tutor para la resolucion de dudas

o Foros de consulta para debates relacionados con la materia

e Salas de Chat y Videoconferencia a disposicion del alumno

e Examen final de aptitud online sin requisitos presenciales

e Soporte Técnico Informatico sobre el Campus incluido
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