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CURSO DE SENSIBILIZACIÓN EN IGUALDAD DE 

TRATO, NO DISCRIMINACIÓN Y PREVENCIÓN DE 
ACOSO SEXUAL Y LABORAL 

 

 
MODALIDAD 
ONLINE  

DURACIÓN 
19 HORAS 

 

 

 

COD SEACLG 

MATERIA ACOSO 

TIPO SENSIBILIZACIÓN 

TEST SI 

CASO PRÁCTICO NO 

DIRIGIDO A Todas las personas trabajadoras 

BONIFICABLE 100% 

* Gastos de gestión de Bonificación. 10% del valor del importe a bonificar. 

 

 

¿A QUIÉN ESTÁ DIRIGIDO? 

Dirigido a empleados/as de todos los niveles, líderes empresariales, profesionales de 
RR.HH., educadores/as y quienes aborden acoso sexual. Relevante para 
Administraciones públicas, servicios comunitarios. Útil para comprender realidad LGTBI 
y temas socioculturales, incluyendo ley 4/2023. Oportunidad de adquirir conocimientos 
y habilidades en servicios socioculturales y comunitarios. 
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OBJETIVOS 

En el curso aprenderás: 

• Qué practicas pueden llegar a ser constitutivas de acoso por razón de sexo en el 
trabajo. 

• Cómo identificar comportamientos vinculados al acoso sexual en el ámbito 
laboral. 

• Cuáles son las consecuencias físicas y psicológicas que habitualmente sufren las 
víctimas. 

• Exploración de la evolución del movimiento LGTBI. 
• Entendimiento de las siglas LGTBIQ+ 
• Conocer los fundamentos básicos de la Ley 4/2023. 
• Adquisición de conceptos esenciales para abordar y contrarrestar la LGTBIfobia. 

 

TEMARIO 
 

 
1. SENSIBILIZACIÓN ACOSO SEXUAL Y LABORAL 

1.1. El acoso sexual y el acoso por razón de sexo 
1.1.1. Historia 
1.1.2. Marco legal 
1.1.3. Definición de conceptos 
1.1.4. Manifestación del acoso 
1.1.5. Tipología 

1.2. Personas involucradas en el acoso y factores causantes 
1.2.1. Personas involucradas en el acoso 
1.2.2. Factores causantes del acoso 

1.3. La detección del acoso y las medidas preventivas 
1.3.1. Introducción 
1.3.2. La responsabilidad empresarial 
1.3.3. Detección y procedimientos 
1.3.4. Medidas preventivas 

1.4. Consecuencias del acoso 
1.4.1. Introducción 
1.4.2. La víctima 
1.4.3. La organización 
1.4.4. La plantilla 

1.5. El mobbing 
1.5.1. Clima laboral 
1.5.2. Mobbing 
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2. SENSIBILIZACIÓN IGUALDAD DE TRATO Y NO DISCRIMINACIÓN DE LAS PERSONAS 
LGTBIQ+ 
2.1. Introducción al colectivo LGTBIQ+ 

2.1.1. Historia movimiento LGTBIQ+ 
2.1.2. Conceptos básicos de sexo y género 
2.1.3. Orientación sexual e identidad de género 
2.1.4. Situación de las personas LGTBIQ+ en el ámbito laboral 

2.2. Igualdad de derechos de las personas LGTBIQ+ 
2.2.1. La diversidad 
2.2.2. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las 

personas trans y para la garantía de los derechos de las personas LGTBI 
2.2.3. Tipos de discriminación a las personas LGTBIQ+ 
2.2.4. Importancia de la gestión de la diversidad 

 

 

 

VENTAJAS 

• Servicio de Tutorización 
• Dinamización y Atención al Alumnado 
• Libertad horaria para realizar el curso 
• Autoevaluaciones tipo test en Bloques de preguntas 
• Materiales disponibles 24/7 en tu Plataforma de Teleformación 
• Mensajería directa con el Tutor para la resolución de dudas 
• Foros de consulta para debates relacionados con la materia 
• Salas de Chat y Videoconferencia a disposición del alumno  
• Examen final de aptitud online sin requisitos presenciales 
• Soporte Técnico Informático sobre el Campus incluido 
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