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CURSO DE SENSIBILIZACION SOBRE EL
ACOSO LABORAL Y ACOSO SEXUAL
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MATERIA Acoso
TIPO DE FORMACION CURSO DE ESPECIALIZACION
TEST SI
CASO PRACTICO NO
DIRIGIDO A Todas las personas trabajadoras
BONIFICABLE 100%

* Gastos de gestion de Bonificaciéon. 10% del valor del importe a bonificar.

¢A QUIEN ESTA DIRIGIDO?

El contenido didactico de este curso es adecuado para satisfacer las necesidades
formativas de toda persona que quiera contribuir a erradicar las situaciones de acoso en
su entorno préoximo, y a evitar cualquier actitud que podria llegar a ser constitutiva del
mismo.

OBJETIVOS

Al término de este curso, el alumnado descubrira:

e Qué practicas pueden llegar a ser constitutivas de
acoso por razén de sexo en el trabajo.

e Como identificar comportamientos vinculados al
acoso sexual en el ambito laboral.
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e Cuales son las consecuencias fisicas y psicoldgicas que habitualmente sufren las
victimas.

e Por qué y como incrementar el compromiso organizacional para evitar
situaciones de acoso.

e Qué es el clima laboral y su importancia.

e En qué consiste el mobbing.

TEMARIO

1. El acoso sexual y el acoso por razon de sexo
1.1. Historia
1.2. Marco legal
1.3. Definicion de conceptos
1.4. Manifestacidn del acoso
1.5. Tipologia
1.6. Escala de gravedad
1.7. Grupos vulnerables

2. Personas involucradas en el acoso y factores causantes
2.1. Personas involucradas en el acoso
2.2. Factores causantes del acoso

3. Ladeteccion del acoso y las medidas preventivas
3.1. Introduccién
3.2. La responsabilidad empresarial
3.3. Deteccion y procedimientos
3.4. Medidas preventivas

4. Consecuencias del acoso
4.1. Introduccion
4.2. Lavictima
4.3. La organizacién
4.4, La plantilla

5. El mobbing
5.1. Clima laboral
5.2. Mobbing
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VENTAIJAS

e Servicio de Tutorizacion

e Dinamizacidn y Atencién al Alumnado

o Libertad horaria para realizar el curso

o Autoevaluaciones tipo test en Bloques de preguntas

e Materiales disponibles 24/7 en tu Plataforma de Teleformacién
e Mensajeria directa con el Tutor para la resolucion de dudas

e Foros de consulta para debates relacionados con la materia

e Salas de Chat y Videoconferencia a disposicion del alumno

o Examen final de aptitud online sin requisitos presenciales

e Soporte Técnico Informatico sobre el Campus incluido
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