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CURSO SOBRE ACOSO POR RAZÓN DE 

SEXO Y ACOSO SEXUAL 
 
 

 
MODALIDAD 
ONLINE  

DURACIÓN 
27 HORAS 

 
 
 

COD A-E_ACOSO 

MATERIA IGUALDAD 

TIPO DE FORMACIÓN CURSO DE ESPECIALIZACIÓN 

TEST SI 

CASO PRÁCTICO NO 

DIRIGIDO A 
Comisión Negociadora Plan de Igualdad 
Comisión Instructora Plan de Acoso 
Alta Dirección y Mandos Intermedios 

BONIFICABLE 100% 

* Gastos de gestión de Bonificación. 10% del valor del importe a bonificar. 

 

¿A QUIÉN ESTÁ DIRIGIDO? 

El contenido didáctico de este curso es adecuado para satisfacer las necesidades 
formativas de toda persona que quiera contribuir a erradicar las situaciones de acoso en 
su entorno próximo, ya sea el personal, el social o el laboral.  

OBJETIVOS 

Al término de este curso, el alumnado conocerá en profundidad 
las diferencias entre el acoso sexual y el acoso por razón de sexo; 
sabrá cuáles son las consecuencias físicas y psicológicas para las 
víctimas, y legales para los acosadores; y podrá plantear 
protocolos y estrategias de prevención y actuación en todo tipo 
de organizaciones, independientemente de si están obligadas o 
no a contar con un plan de igualdad. 
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TEMARIO 
 

1. El acoso sexual y el acoso por razón de sexo  
1.1. Historia 
1.2. Marco legal 
1.3. Definición de conceptos 
1.4. Manifestación del acoso 
1.5. Tipología  

 
2. Personas involucradas en el acoso y factores causantes  

2.1. Personas involucradas en el acoso 
2.2. Factores causantes del acoso  

 

3. La detección del acoso y las medidas preventivas  
3.1. Introducción 
3.2. La responsabilidad empresarial 
3.3. Detección y procedimientos 
3.4. Medidas preventivas  

 

4. Protocolo de Prevención y Actuación frente al Acoso  
4.1. Significado del protocolo en la empresa 
4.2. Fases en la negociación de un protocolo 
4.3. Contenidos del protocolo  

 
5. Consecuencias del acoso  

5.1. Introducción 
5.2. La víctima 
5.3. La organización 
5.4. La plantilla  

 
 

VENTAJAS 

• Servicio de Tutorización 
• Dinamización y Atención al Alumnado 
• Libertad horaria para realizar el curso 
• Autoevaluaciones tipo test en Bloques de preguntas 
• Materiales disponibles 24/7 en tu Plataforma de Teleformación 
• Mensajería directa con el Tutor para la resolución de dudas 
• Foros de consulta para debates relacionados con la materia 
• Salas de Chat y Videoconferencia a disposición del alumno  
• Examen final de aptitud online sin requisitos presenciales 
• Soporte Técnico Informático sobre el Campus incluido 
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